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KBBZ Saarlouis – Leitziele für 2017/2018

LEITZIEL 1:

die Schaffung aller organisatorischen und sachlichen Voraussetzungen für eine optimale Lehr- und Lernkultur

LEITZIEL 2:

die Zusammenarbeit und Kooperation mit Ausbildungs- und Praktikumsbetrieben

LEITZIEL 3:

die Zusammenarbeit und Kooperation mit Institutionen zur Verbesserung der persönlichen Situation des Schülers bzw. seiner Vermittelbarkeit in Ausbildung und Arbeit

LEITZIEL 4:

das Angebot von Veranstaltungen und Aktivitäten über den Unterricht hinaus, die den Erfahrungshorizont des Schülers, seine Zugangsmöglichkeiten zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie seine humanen und sozialen Kompetenzen erweitern

LEITZIEL 5:

die zeitnahe Versorgung des Schülers sowie der Erziehungsberechtigten mit allen den schulischen Ablauf betreffenden Informationen

LEITZIEL 6:

die zielgruppenspezifische pädagogisch-didaktische Darbietung des Unterrichts

LEITZIEL 7:

ein an der Arbeitswelt und den regionalen Bedürfnissen ausgerichteter Unterricht

LEITZIEL 8:

die Ausrichtung des Anspruchniveaus an den Forderungen der Abschlussprüfungen

LEITZIEL 9:

die Schärfung des interkulturellen und internationalen Kompetenzprofils der Schüler und die Entwicklung des BBZ zum Kompetenzzentrum „Internationaler Handel“


Zum Leitziel Nr. 1 setze ich folgende/s Jahresziel/e  und Meilenstein/e:

	Jahresziel 1
	Zeugniserstellung nach dem Lernfeldkonzept mit Magellan 6 sowie Überarbeitung bestehender Zeugnisse 

	Meilenstein 1
	Weitere Einbindung und Anpassung des Schulverwaltungsprogramms Magellan an die Erfordernisse zur Erstellung von lernfeldorientierten Zeugnissen im Bereich der Berufsschule

	Verantwortlich
	Roman Hirtz

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	Bei Bedarf


	Meilenstein 2
	Anpassung der Zeugnisvorlagen zur Erstellung von lernfeldorientierten Zeugnissen im Bereich der Berufsschule in das lokale Schulverwaltungsnetz

	Verantwortlich
	Roman Hirtz

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	Bei Bedarf


	Meilenstein 3
	Schulung der KlassenleiterInnen und der Abteilungsleitung Berufsschule zur Erstellung von lernfeldorientierten Zeugnissen im Bereich der Berufsschule

	Verantwortlich
	Roman Hirtz

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Nur AL, da Zeugnisdruck von der Abteilung übernommen wurde

	Wiederaufnahme geplant?
	Bei Bedarf


	Meilenstein 4
	Überarbeitung von Jahreszeugnissen und Abgangszeugnissen der Fachoberschule Klassenstufe 11 

	Verantwortlich
	Roman Hirtz, Patrick Weiskopf

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	erledigt


	Jahresziel 2
	Erstellung neuer PAs und Überarbeitung aller bereits bestehenden Unterlagen, Strukturierung nach der neuen Norm in einem Zeitraum von drei Jahren

	Meilenstein 1
	Überarbeitung der mitgeltenden Unterlagen des Mahnverfahrens

	Verantwortlich
	Patrick Weiskopf, Roman Hirtz

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100%

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	Bei Bedarf


	Jahresziel 3
	Erstellung neuer PAs und Überarbeitung aller bereits bestehenden Unterlagen im Hinblick auf den geltenden LBE 

	Meilenstein 1
	Anpassung bestehender PAs an geltenden LBE

	Verantwortlich
	Schulleitung

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100%

	Zielerreichung
	

	Wiederaufnahme geplant?
	ja


	Jahresziel 4
	Überarbeitung und Optimierung zur Magellan-gestützten Erstellung von Bestandteilen des Protokolls der Abschlussprüfungen der Fachoberschule und Handelsschule

	Meilenstein 1
	Weiterentwicklung des Protokolls über die erfolgreiche und nicht erfolgreiche Teilnahme (einschl. gesetzl. Begründung) an den Abschlussprüfungen der Fachoberschule und Handelsschule

	Verantwortlich
	Patrick Weiskopf, Roman Hirtz

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100%

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	Bei Bedarf


	Jahresziel 5
	Optimierung der Organisation der schriftlichen Prüfungen der Fachoberschule und Handelsschule

	Meilenstein 1
	Erarbeitung einer Checkliste für die schriftlichen Prüfungen der Fachoberschule und Handelsschule für aufsichtführende Lehrkräfte

	Verantwortlich
	SL, Abteilung FOS, Abteilung HS

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	SJ 2018/2019


	Jahresziel 6
	Neuorganisation und Überarbeitung des Einschulungsprozesses in einem Zeitraum von 2 Jahren

	Meilenstein 1
	Überarbeitung der Formblätter zur Einschulung 

	Verantwortlich
	SL

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	

	Wiederaufnahme geplant?
	


Zum Leitziel Nr. 2 setze ich folgende/s Jahresziel/e  und Meilenstein/e:

	Jahresziel 1
	Homepage des KBBZ Saarlouis: Aufbau einer Praktikumsbörse

	Verantwortlich
	Abteilung FOS

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100%

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	nein (lediglich kontinuierliche Pflege)


	Jahresziel 2
	Implementierung eines betrieblichen Praktikums im Rahmen des schulischen Berufsgrundbildungsjahres

	Verantwortlich
	Abteilung HS/BGJ in Abstimmung mit dem Schulsozialarbeiter

	Zeitraum
	SJ 2017/2018

	Schwellenwert
	100%

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	ja


Zum Leitziel Nr. 3 setze ich folgende/s Jahresziel/e  und Meilenstein/e:

	Jahresziel 1
	Maßnahmen zur Integration von SchülerInnen der Vorklassen

	Meilenstein 1
	Informationsveranstaltung für alle SchülerInnen der Vorklassen über das deutsche Ausbildungssystem in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur

	Verantwortlich
	Abteilung HS/BGJ

	Zeitraum
	SJ 2017/18

	Schwellenwert
	100 % der Schüler der Vorklassen

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	Ja (wenn Vorklasse zustande kommt)


	Jahresziel 2
	Ausbildungsbegleitende Hilfen für Schüler des Berufsgrundbildungsjahres

	Meilenstein 1
	Herstellung von Kontakten zu „Ausbildung jetzt“ (Diakonisches Werk) bzw. assistierte Ausbildung (Bundesagentur für Arbeit)

	Verantwortlich
	Abteilung HS/BGJ

	Zeitraum
	SJ 2017/18

	Schwellenwert
	100 %

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	ja


Zum Leitziel Nr. 6 setze ich folgende/s Jahresziel/e  und Meilenstein/e:

	Jahresziel 1
	Förderung der deutschen Sprachkenntnisse von SchülerInnen mit mangelnden Sprachkenntnissen (§ 4b SchoG)

	Meilenstein 1
	Anbieten von Sprachförderkursen in Zusammenarbeit mit der Caritas – Berufliche Integration von jungen Menschen im Landkreis Saarlouis (BIMS)

	Verantwortlich
	Abteilung HS/BGJ in Abstimmung mit dem Schulsozialarbeiter

	Zeitraum
	SJ 2017/18

	Schwellenwert
	./.

	Zielerreichung
	Ja

	Wiederaufnahme geplant?
	ja
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